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Inkomensverzekeringen
voor personeel van de agrarier

@ Zekerheid en ontzorging voor de werkgever

@ Optimale bescherming voor werknemers

a Daarom is een inkomensverzekering belangrijk

Grip op verzuimrisico's Aantrekkelijk Professionalisering

Verzuimverzekering biedt werkgeverschap Inkomensverzekeringen

financiéle zekerheid en WIA-aanvullingsverzekering helpen familiebedrijven

ontzorgt bij wettelijke zorgt voor zekerheid en te groeien naar professioneel

verplichtingen. aantrekkelijke werkgeverschap.
arbeidsvoorwaarden.

e Verplichtingen vanuit verzuim

Loondoorbetalingsplicht
Minimaal 70% van het loon (= het loon tot het maximaal dagloon) .

.. ) . . o,
tijdens de eerste 2 ziektejaren. %,

Wet verbetering poortwachter
Verplichtingen rondom re-integratieproces.

* Let op: in veel cao's en arbeidsovereenkomsten zijn aanvullende afspraken gemaakt.
In het 1e ziektejaar mag de loondoorbetaling niet lager zijn dan het minimumloon.

e Onze oplossingen
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VOOR DE WERKGEVER VOOR DE WERKNEMER
Verzuimverzekering WIA-aanvullingsverzekering
Financiéle zekerheid en ontzorging bij Inkomenszekerheid voor langdurig
ziekteverzuim door werknemers. arbeidsongeschikte werknemers.
\ J J

° Tijdlijn inkomensverzekeringen

Verzuimverzekering WIA-aanvullingsverzekering
voor de werkgever voor de werknemer
Werknemer wordt ziek of arbeidsongeschikt 2 jaar arbeidsongeschikt AOW-|eeftijd

e De voordelen op een rij

werkgever werknemer

Verzuimverzekering WIA-aanvullingsverzekering

° Kosten van loondoorbetaling van zieke 0 Voorkomt een forse financiéle terugval
werknemer zijn verzekerd. voor werknemer na 2 jaar

arbeidsongeschiktheid.

0 Met verzuimmanagement: werkgever
voldoet aan wettelijke verplichtingen 0 Standaard inkomensgarantie van minimaal
vanuit 'Wet verbetering poortwachter'. 75% tot een loon van €125.000.

MKB Verzuim-ontzorgverzekering:
volledige ontzorging tijdens
het re-integratieproces.

Professionele en succesvolle
re-integratieservice.

zoals een burn-out. voor uw werknemers.

Een eigen centrale plek om de gegevens van Een eigen centrale plek om de gegevens van
uw verzekerde werknemers bij te houden. uw verzekerde werknemers bij te houden.

° Ook dekking bij psychisch verzuim, 0 Een waardevolle arbeidsvoorwaarde

° Wat is de dekking?

Verzuimverzekering WIA-aanvullingsverzekering

75%

van het laatst verdiende
loon tot max. €125.000 bij
langdurige arbeids-

ongeschiktheid.*

100%

van het loon in de
eerste 2 jaar.

v Alle werknemers goed verzekerd + Dekking tot AOW-leeftijd

v Werkgever voldoet aan cao-eisen v 0ok als de AOW-leeftijd stijgt

*Een andere keuze voor dekkingspercentage, eindleeftiid of indexering is mogelijk.

a Een rekenvoorbeeld

Inkomen Arbeidsongeschiktheidspercentage Restverdiencapaciteit
€ 50.000 50% €0
100% 100%
€ 50.000 € 50.000
75% 75%
€ 37.500 €37.500
]

1e jaar 2e jaar 3-24 mnd tot AOW
€ 35.000 WGA- € 10.407 WGA-vervolg
loongerelateerd + € 27.093 WIA-aanvulling

+ € 2.500 WIA-aanvulling

@ Loondoorbetaling werkgever WGA-uitkering (wettelijk) @ WiA-aanvullingsverzekering

° Daarom kiest u voor de inkomensverzekeringen
van Avéro Achmea

° Duidelijkheid over de uitkering. ° Gelijke bescherming en zekerheid voor alle
werknemers, ongeacht de uitkeringsduur.

Risicobeheersing voor werkgever:
volledige dekking van verzuim én
WIA bij 1 verzekeraar.

1 aanspreekpunt voor alle
inkomensrisico’s.

1 geintegreerde aanpak voor Minder administratieve afstemming tussen
re-integratie: sneller herstel, minder schade. verschillende partijen.

Meer informatie Advies nodig?
Bel of mail ons!

- Verzuimverzekeringen

> WIA-aanvullingsverzekeringen 055579 2100
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